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	ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТРОЕНИЮ, ИЗЛОЖЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РАБОЧИХ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ В ЕВРОПЕЙСКОЙ СИСТЕМЕ ECTS


                                                                               Дата введения  2012.02.10__
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1 Область применения

Настоящий стандарт организации определяет характеристики Рабочего учебного плана в условиях реализации кредитной технологии обучения, содержит унифицированные требования к построению и оформлению, а также устанавливает порядок разработки, согласования и утверждения Рабочих учебных планов.

Стандарт гармонизирован с международными документами в сфере высшего образования, рекомендациями программ «Руководство пользователя ECTS» («ECTS Users’ Guide»), «Настройка образовательных структур в европейских вузах» («Tuning Educational Structures in Europe»).
Настоящий стандарт организации применяется руководителями структурных подразделений, профессорско-преподавательским составом и сотрудниками всех институтов РГКП «Карагандинский государственный технический университет» (далее КарГТУ) и входит в состав документов системы менеджмента качества.

2 Нормативные ссылки

Для применения настоящего стандарта необходимы следующие ссылочные нормативные документы:
СТ РК ИСО 9001–2009 Системы менеджмента качества. Требования.
ИСО 9000:2005 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь.

ИСО 9001:2008 Системы менеджмента качества. Требования.

ГОСО РК 5.04.019 – 2011 Государственный общеобязательный стандарт образования Республики Казахстан. Высшее образование. Бакалавриат. Основные положения.
ПРИКАЗ МОН РК от 20.04.2011 №152 Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения.

СМК ДП 01 – 2011 Система менеджмента качества. Документированная процедура. Управление документацией.

СМК ДП 02 – 2011 Система менеджмента качества. Документированная процедура. Управление записями.

СМК СО 1.1.01–2011 Общие требования к построению, изложению и оформлению документации системы менеджмента качества.
СМК СО 1.1.02-2011 Правила оформления учебной документации. Общие требования к текстовым документам.
3 Определения

В настоящем стандарте применяются термины и определения в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» (2007 г.), Болонской декларацией (1999 г.) и другими международными документами в сфере образования, Европейской системой перевода и накопления кредитов, ИСО 9000, ГОСО РК 5.04.019.

Введение кредитной технологии обучения требует освоения нового понятийного аппарата. В последние годы это обусловлено широким использованием англоязычных терминов, не употреблявшихся ранее в системе обучения.

Именно поэтому в настоящем стандарте при внедрении кредитной технологии обучения содержится словарь (глоссарий), включающий основные понятия, характеризующие кредитную систему обучения:

· академический календарь (Academic Calendar) – перечень дат, в котором обозначены дни проведения учебных и контрольных мероприятий, профессиональных практик в течение учебного года с указанием дней отдыха (каникул и праздников);
· академический период (Term) – период теоретического обучения, определяемый высшим учебным заведением в одной из трех форм: семестра - продолжительностью 15 недель, триместра - продолжительностью 10 недель, квартала - продолжительностью 8 недель;
· академическая степень (Degree) – категория, присуждаемая организациями образования обучающимся, освоившим соответствующие образовательные учебные программы, по результатам итоговой аттестации;
· академический час - время контактной работы обучающегося с преподавателем по расписанию на всех видах учебных занятий (аудиторная работа) или по отдельно утвержденному графику;

· бакалавр, магистр, доктор (Bachelor, Master, Doctor) – академические степени, присуждаемые лицам, освоившим соответствующие образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования;
· бакалавриат – профессиональная учебная программа высшего образования, направленная на подготовку специалистов с присуждением академической степени «бакалавр» по соответствующей специальности с нормативным сроком обучения не менее 4-х лет;
· дипломная работа (проект) – выпускная работа с элементами научных исследований, представляющая собой обобщение результатов самостоятельного изучения студентом актуальной проблемы конкретной специальности соответствующей отрасли;
· докторантура - профессиональная образовательная программа послевузовского образования, направленная на подготовку научных и педагогических кадров с присуждением ученой степени доктор философии (PhD) или доктор по профилю с нормативным сроком обучения не менее 3 лет;
· дистанционное обучение (образование на расстоянии) - одна из форм подготовки, целенаправленное и методически организованное руководство учебно-познавательной деятельностью и развитием лиц, находящихся в отдалении от организаций образования, посредством электронных и телекоммуникационных средств;
· Европейская система трансферта (перевода) и накопления кредитов (ECTS) – способ присвоения зачетных единиц (кредитов) компонентам образовательных программ (дисциплинам, курсам, модулям), с помощью которых осуществляется сравнение и перезачет освоенных обучающимися учебных дисциплин (с кредитами и оценками) при смене образовательной траектории, учебного заведения и страны обучения;
· заочная форма обучения (Part-time Education) - форма подготовки, реализуемая путем комбинирования посещения учебных занятий, пересылки учебных материалов и дистанционного обучения, при которой обучающийся, осваивая меньше установленного в семестре количества кредитов за большее число семестров, набирает необходимое общее количество кредитов;
· индивидуальный учебный план (ИУП) – учебный план студента, формируемый им на каждый учебный год самостоятельно с помощью эдвайзера на основании типового учебного плана и каталога элективных дисциплин;
· итоговая аттестация обучающихся (Qualification Examination) - процедура, проводимая с целью определения степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом образования;
· каталог элективных дисциплин (КЭД) – систематизированный аннотированный перечень всех дисциплин компонента по выбору, содержащий их краткое описание с указанием цели изучения, краткого содержания (основных разделов) и ожидаемых результатов изучения (приобретаемые студентами знания, умения, навыки и компетенции). В КЭД отражают пререквизиты и постреквизиты каждой учебной дисциплины. КЭД должен обеспечивать студентам возможность альтернативного выбора элективных учебных дисциплин;
· кредит, кредит-час (Credit, Credit-hour) - унифицированная единица измерения объема учебной работы обучающегося/преподавателя;
· кредитная технология обучения - обучение на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся последовательности изучения дисциплин с использованием кредита как унифицированной единицы измерения объема учебной работы обучающегося и преподавателя;
· код дисциплины - присвоение каждой дисциплине учебного плана соответствующего обозначения в символах буквенного и цифрового выражения;
· компонент по выбору (Electives) - перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов кредитов или академических часов, предлагаемых высшими учебными заведениями, выбираемых студентами в любом академическом периоде с учетом их пререквизитов и постреквизитов;
· компетенции – способность студентов к применению приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков в профессиональной деятельности;
· обязательный компонент (Core Subjects) – перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов кредитов, установленных типовым учебным планом и изучаемых студентами в обязательном порядке по программе обучения;
· рабочий учебный план (РУП) - учебный документ, разрабатываемый организацией образования самостоятельно на основе типового учебного плана специальности и индивидуальных учебных планов студентов. В РУПе определяется перечень всех учебных дисциплин обязательного компонента и компонента по выбору, трудоемкость каждой учебной дисциплины в кредитах, последовательность их изучения, виды учебных занятий и формы контроля;
· самостоятельная работа обучающегося (далее - СРО) - работа по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями, контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений и отчетов. В зависимости от категории обучающихся она подразделяется на самостоятельную работу студента (далее - СРС), самостоятельную работу магистранта (далее - СРМ) и самостоятельную работу докторанта (далее - СРД). Весь объем СРО подтверждается заданиями, требующими от обучающегося ежедневной самостоятельной работы;
· самостоятельная работа обучающегося под руководством преподавателя (далее - СРОП) (Office Hours) – внеаудиторная работа обучающегося под руководством преподавателя, проводимая по утвержденному графику. В зависимости от категории обучающихся она подразделяется на: самостоятельную работу студента под руководством преподавателя (далее - СРСП), самостоятельную работу магистранта под руководством преподавателя (далее - СРМП) и самостоятельную работу докторанта под руководством преподавателя (далее - СРДП);
· специальность - определенная область науки, техники, мастерства, искусства, в которой осуществляется подготовка специалистов в организациях образования;
· типовая учебная программа (ТУПр) - учебный документ, разрабатываемый на основе государственного общеобязательного стандарта образования, который определяет содержание, объем и порядок изучения дисциплин обязательного компонента типового учебного плана, отражает круг основных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для освоения, рекомендуемую литературу и утверждается уполномоченным органом в области образования;
· типовой учебный план (ТУПл) - учебный документ, разрабатываемый на основе государственного общеобязательного стандарта образования, регламентирующий структуру и объем образовательной программы по циклам дисциплин, с указанием перечня и минимального объема кредитов дисциплин обязательного компонента, утверждаемый уполномоченным органом в области образования;
· индивидуальный учебный план (ИУП) (Curriculum) - основной документ обучающегося, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин соответствующего уровня образования, последовательность их освоения;
· элективные дисциплины - учебные дисциплины, входящие в компонент по выбору в рамках установленных кредитов и вводимые организациями образования, отражающие индивидуальную подготовку обучающегося, учитывающие специфику социально-экономического развития и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы высшего учебного заведения.
4 Обозначения и сокращения

В настоящем стандарте применяются следующие сокращения:

СТ РК – стандарт Республики Казахстан;

ГОСО – государственный общеобязательный стандарт образования;

СРС – самостоятельная работа студента;
СРСП – самостоятельная работа студента под руководством преподавателя;

РУПл – рабочий учебный план;

РУПр – рабочая учебная программа;

ИУП – индивидуальный учебный план;
ТУПл – типовой учебный план;

ТУПр – типовая учебная программа;
СО – стандарт организации;

ПРК – представитель руководства по качеству;

РГ – рабочая группа;

ЦМК и А –центр менеджмента качества и аккредитации;

СМК – система менеджмента качества;

ДП – документированная процедура.
5 Ответственность и полномочия

5.1 Утверждает настоящий стандарт организации (СО) ректор КарГТУ.

5.2 Ответственность за внедрение требований, указанных в настоящем СО несет представитель руководства по качеству (ПРК).

5.3 Ответственность за разработку требований настоящего СО, их соответствие требованиям СМК СО 1.1.01 несет руководитель рабочей группы (РГ).

5.4 Ответственность   за  управление  настоящим   СО   в   соответствии   с 

СМК ДП 01 несет начальник центра менеджмента качества и аккредитации (ЦМК и А).

6 Общие положения

6.1 Основой разработки проекта рабочих учебных планов являются требования ГОСО по соответствующим специальностям, нормативно-методическая документация МОН РК и внутренняя организационная и нормативно-методическая документация Университета.

6.2 Рабочий учебный план наряду с календарным графиком учебного процесса, рабочими программами дисциплин, программами учебных и производственных практик и другими методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий, является составляющей основной образовательной программы по соответствующим специальностям.

6.3 Рабочий учебный план содержит:
- график учебного процесса по направлению обучения и сводные данные по бюджету времени (в неделях);

- план учебного процесса подготовки по направлению обучения;
- сведения о кодировке модулей и дисциплин;
- распределение часов по различным формам занятий;
- сведения о распределении экзаменов по модулям;
- сведения о распределении курсовых проектов, работ, тестовых заданий, расчетно-графических работ, расчетных работ, рефератов по дисциплинам;

- сведения об итоговой государственной аттестации обучающихся.
6.4 Рабочий учебный план разрабатывается на учебный год и утверждается ректором КарГТУ на основании решения Ученого совета.
7 Разработка графика учебного процесса

7.1 График учебного процесса составляется ежегодно на следующий учебный год на основании требований ГОСО специальностей по соответствующим формам обучения.

7.2 Исходя из требований ГОСО специальностей по соответствующим формам обучения, организационной и нормативно-методической документации КарГТУ, в графике учебного процесса обозначаются номера и число недель, которые отведены на теоретическое обучение, экзаменационные сессии, каникулы, практики, написание и защиту дипломной работы (проекта), государственный экзамен по специальности.
7.3 При планировании практик и проведения итоговой государственной аттестации перевод недель в зачетные единицы осуществляется на основе «Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения».
7.4 Академический период в зависимости от его формы имеет для семестра – продолжительность 15 недель

7.5 Каждый академический период завершается периодом промежуточной аттестации студентов, продолжительность которого должна составлять не менее 1 недели.
7.6 Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять не менее 7 недель.
8 Разработка рабочих учебных планов

8.1 РУПл разрабатывается на учебный год на основе ТУПл специальности и ИУПов студентов. РУПл служит основой для составления расписания учебных занятий и расчета трудоемкости учебной работы преподавателя.
8.2 РУПл содержит теоретическое обучение, практикумы, лабораторные и курсовые работы (проекты), дополнительные виды обучения – различные виды профессиональных практик, физическую культуру, военную подготовку и др., промежуточную и итоговую аттестации. При этом образовательные программы бакалавриата, магистратуры и докторантуры проектируются на основании модульной системы изучения дисциплин.

8.3 Модули (дисциплины) в рабочем учебном плане сгруппированы в рамках 3-х циклов:

- общеобразовательных дисциплин (ООД);
- базовых дисциплин (БД);

- профилирующих дисциплин (ПД).
8.4 Цикл ООД состоит из дисциплин обязательного компонента. Циклы БД и ПД включают дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору.
8.5 Содержание цикла ООД в бакалавриате составляет 25% от общего объема дисциплин РУПлана или 33 кредита.

8.6 Объем дисциплин цикла БД в бакалавриате составляет 50% от общего объема дисциплин РУПлана или 64 кредита, из них 20 кредитов отводится на дисциплины обязательного компонента и 44 кредита – на дисциплины компонента по выбору.

8.7 Объем дисциплин цикла ПД в бакалавриате составляет 25% от общего объема дисциплин РУПлана или 32 кредита, из них 5 кредитов отводится на дисциплины обязательного компонента и 27 кредитов – на дисциплины компонента по выбору.

8.8 Основным критерием завершенности образовательного процесса в бакалавриате является освоение студентом не менее 129 кредитов или 5805 академических часов теоретического обучения, не менее 6 кредитов или 330 академических часов профессиональной практики. При этом студент должен освоить не менее 58 кредитов или 2610 академических часов по обязательному компоненту и не менее 71 кредита или 3195 академических часов по компоненту по выбору.

На написание и защиту дипломной работы (проекта) отводится 2 кредита или 210 академических часов. На сдачу одного государственного экзамена отводиться 1 кредит или 105 академических часов

8.9 Основным критерием завершенности образовательного процесса в магистратуре является освоение магистрантом:

- при научной и педагогической  подготовке – не менее  51 кредитов, из них не менее 34 кредитов теоретического обучения, не менее 6 кредитов практики, не менее  7  кредитов научно-исследовательской работы;

- при профильной подготовке - не менее 26 кредитов (со сроком обучения 1 год) и не менее  38 кредитов (со сроком обучения 1,5 года), из них соответственно не менее 18 и 28 кредитов теоретического обучения, не менее  2 и  3 кредитов практики, не менее 2 и 3 кредитов экспериментально-исследовательской работы.
8.10 Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке докторов философии (PhD)  или доктора по профилю является освоение докторантом не менее 60 кредитов, из них не менее 30 кредитов теоретического обучения, а также не менее 6 кредитов практики.
8.11 В течение одного академического периода при семестровой его организации студент очной формы обучения должен освоить 18-22 кредитов или 810-990 академических часов.
8.12 При заочной форме обучения студент в течение одного академического периода осваивает 9-12 кредитов или 405-540 часов и нормативный срок обучения составляет 5 лет по программе бакалавриата.
8.13 При дистанционном обучении студент в течение одного академического периода осваивает 9-12 кредитов или 405-540 часов и нормативный срок обучения составляет 5 лет по программе бакалавриата.
8.14 Перечень дисциплин обязательного компонента определяется типовым учебным планом. Не допускается сокращение объема дисциплин обязательного компонента. Исключение составляют сокращенные образовательные программы на базе технического и профессионального, послесреднего образования или высшего образования.

8.15 Соотношение числа часов между различными видами учебных занятий (лекционными, практическими, лабораторными), курсовых проектов и работ в пределах одного модуля/дисциплины устанавливается, исходя из их содержания и необходимости формирования определенных компетенций.

8.16 Отдельной составляющей учебного плана обучения бакалавров являются Дополнительные виды обучения, включающие физическую культуру, различные виды практик (учебную, производственную, преддипломную и др.), военную подготовку (по выбору).

8.17 Количество курсовых проектов, работ, тестовых заданий, расчетно-графических работ, расчетных работ, рефератов и экзаменов по модулям/дисциплинам приводится в рабочем учебном плане отдельной таблицей с разбивкой по семестрам.
8.18 Трудоемкость одного казахстанского кредита теоретического обучения с учетом аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося в бакалавриате составляет 45 часов работы, в профильной магистратуре – 60 часов, в научной и педагогической магистратуре – 75 часов, в докторантуре – 105 часов.
8.19 Академический кредит в рамках ECTS – это единица измерения трудоёмкости изучения дисциплины, как на аудиторных занятиях, так и во время самостоятельной работы. Один кредит ECTS равен 25-30 академическим часам.

8.20 ECTS оценивает суммарную трудоемкость учебной работы одного учебного года в 60 кредитов (в семестр обучающийся набирает 30 кредитов). Длительность обучения для получения степени в бакалавриате составляет от трех до четырех лет и требует получения соответственно 180-240 зачетных кредитных единиц.

8.21 Перерасчет кредитов Республики Казахстан в кредиты ECTS осуществляется на основе переводных коэффициентов непосредственным умножением:
1) для бакалавриата -  на 1,5;

2) для профильной магистратуры -  на 2,0, для научной и педагогической – на 3,0;

3) для докторантуры - на 4,0.

При этом кредиты формируются в целых единицах с округлением до ближайшего большего целого.
Пример:

	Код  модуля
	Код  дисциплины
	Название модуля и дисциплин, составляющих модуль
	Распределение по семестрам
	общ.объем час

	
	
	
	экзаменов
	курсовых проектов
	курсовых работ
	тестовых заданий, ргр, рр, рефератов
	кол-во кредитов ECTS
	кол-во кредитов
	

	TO 21
	
	Модуль Технологическое оборудование
	
	
	
	
	
	
	

	
	MZhG 3213
	Механика жидкостей и газов
	
	
	
	6
	5
	3
	135

	
	OE 3214
	Основы электротехники
	
	
	
	5
	3
	2
	90

	
	MRS 3215
	Металлорежущие станки
	6
	6
	
	
	6
	4
	180


8.22 Перерасчет  кредитов  других видов учебной работы осуществляется  по аналогии с пунктом 8.21 с помощью умножения на следующие переводные  коэффициенты:
- практика: учебная – на 0,5, педагогическая – на 1,0, производственная – на 3,0, исследовательская – на 4,0;

- научно (экспериментально) - исследовательская работа магистранта (докторанта) – на 4,0;

- итоговая  аттестация  обучающегося – на 4,0.
Пример:
	Код  модуля
	Код  дисциплины
	Название модуля и дисциплин, составляющих модуль
	Распределение по семестрам
	общ.объем час

	
	
	
	экзаменов
	курсовых проектов
	курсовых работ
	тестовых заданий, ргр, рр, рефератов
	кол-во кредитов ECTS
	кол-во кредитов
	

	UP 32
	UP 1402
	Модуль Учебная практика
	2
	
	
	
	1
	2
	30

	PPP 33
	РРР 2403
	Модуль Первая производственная практика
	4
	
	
	
	6
	2
	150

	VPPP 34
	VPPP 3404
	Модуль Вторая производственная преддипломная практика
	6
	
	
	
	6
	2
	150

	NSDR(P) 36
	NSDR(P) 4501
	Модуль Написание и защита дипломной работы (проекта)
	8
	
	
	
	8
	2
	210


9 Согласование, хранение, рассылка

9.1 Рассылку настоящего СО на отзыв осуществляет руководитель РГ. Отзыв дает экспертная группа, состав которой указан в предисловии.

9.2 Согласование настоящего СО осуществляется с ПРК, и оформляется в «Листе согласования» (Приложение Б).

9.3 Нормоконтроль настоящего СО осуществляется в соответствии с СМК ФС 1.1.05.

9.4 Ответственность за передачу настоящего СО (первого экземпляра) на хранение в ЦМК и А несет руководитель РГ.

9.5 Ответственность за хранение, тиражирование и рассылку настоящего СО абонентам возлагается на ЦМК и А.

10 Изменения

Разработку, оформление, согласование и утверждение «Извещений об изменениях» настоящего СО, а также внесение в него изменений должно производится в соответствии с СМК ДП 01 и регистрироваться в «Листе регистрации изменений» (Приложение Г).

Приложение А

(справочное)

Пример разработки рабочего учебного плана
Продолжение приложения А
Приложение Б
(обязательное)

Ф.1.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Проректор по ИиУМР, ПРК
	Исагулов А.З.
	
	

	Эксперт
	Егоров В.В.
	
	

	Эксперт
	Портнов В.С.
	
	

	Нормоконтроль 
	Жунусова А.Ш.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение В
(обязательное)

Ф.1.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Г
(обязательное)

Ф.1.01-03

	Лист регистрации изменений

	Номер изменения
	Номер извещения об изменении
	Номер листов (страниц)
	Всего листов (после изменений)
	Дата внесения
	ФИО, осуществляющего внесение изменений
	Подпись, вносившего изменения

	
	
	Измененных
	замененных
	новых
	аннулированных
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Д
(обязательное)

Ф.1.01-04

Лист учета периодических проверок

	Дата проверки
	ФИО лица,

выполнившего

проверку
	Подпись

выполнившего проверку
	Формулировки замечаний

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






















































































2х0,5=1





2х4,0=8





2х3,0=6





4х1,5=6





3х1,5=4,5≈5
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Запрещается несанкционированное копирование документа

